
サステナビリティ方針

株式会社ヤマタネ 

ヤマタネグループは「信は万事の本を為す」に則り、社業を通じて豊かな社会の実現に貢献する

ことを企業理念としております。また、コーポレートメッセージとして“「続く」を支える。”

を掲げており、パートナー企業として信頼の絆を深め、お客様と社会と共にまっすぐ歩み続け、

顧客、株主、社員など全てのステークホルダーの「続く」を支えていくことがヤマタネグループ

の存在意義と考えております。

この企業理念とコーポレートメッセージの考え方を基本とし、実践していくことで、持続可能な

社会への貢献とともに持続的な企業価値の向上を目指します。

［行動指針］ 

⒈ ⾧期ビジョンを掲げ、その達成のために「環境」「社会」「経済」の持続可能性の側面から

課題を抽出し、事業を通じてその解決に取組みます

⒉ 攻めと守りのガバナンス強化と多様な人財の活躍推進のため組織基盤の整備に取組みます

⒊ 適正な情報開示を行い、ステークホルダーの皆様と積極的な対話を行います

⒋ パートナーシップを強固にし、バリューチェーン全体を通して持続可能な社会の実現に

取組みます
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